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ZESTAW ZADA N StUZACYCH REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH CELOW OGOLNYCH NA  ROK 2009/2010

KSZTALCENIE

PROGRAMY NAUCZANIA

Cele ogolne Lista zadan na rok 2010/2011 iki iedzialni
na rok 2010/2011 Zataczniki Odpowiedzialni
1.Programy nauczania realizowane w | 11 Realizacja programéw z hiigca - szkolny zestaw programow Dyrekcja,

szkole § dostosowane do mibwosci
uczniéw oraz spetniajwymogi
okreslone prawem éwiatowym.

ewaluacy i modyfikacp

12 Kontynuacja programéw autorskich

- programy autorskie: z zgj integracyjno —
wych. dlakl. IV ,Ja w mojej klasie” ,
program przeciwdzialgy przemocy, ,Bez

agresji” dla klas V, projekt ,Sami o sobie” .

Kierownik swietlicy

Wychowawcy klas, Nauczyciele
przedmiotéw,

Pedagog, E. Hajduk, A. Monach

ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

Cele ogolne
na rok 2010/2011

Lista zadan na rok 2010/2011

Zalaczniki

Odpowiedzialni

1. Tygodniowy rozktad ze¢
zgodny z arkuszem
organizacji uwzgtnia zasady
higieny pracy w miar
maliwosci pracy szkoty.

2. Organizacja ksztatcenia
podlega analizie i ocenie.

nauczyciela

1.1 Analiza maliwosci lokalowych
1.2 Wykorzystanie zasad higieny pracy ucznia i

2.1 Analiza tygodniowego rozktadu z&j
harmonogramu zgj dodatkowych

2.2 Ocena wykorzystania bazy lokalowej

plan modernizacji,
wymogi dotyczce
higieny pracy
tygodniowy rozktad
zag¢ lekeyjnych i
Swietlicowych,
wprowadzenie nowego
harmonogramu zgj
dodatkowych,
plan zaj¢ biblioteki,
pedagoga i
piekgniarki szkolnej

Dyrekcja,

Dyrekcja

Pedagog
Kierownik swietlicy,
Bibliotekarz,
Piekgniarka




PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA

Cele ogolne
na rok 2010/2011

Lista zadan na rok 2010/2011

Zalaczniki

Odpowiedzialni

1. Wdraanie uczniow do aktywroi i
odpowiedzialn&i za whasny rozwoj i pomoc
uczniom z trudriziami.

2. Precyzyjne kreslanie przez nauczycieli
wymaga edukacyjnych uwzgtniajacych
mozliwosci i predyspozycje ucznidw oraz
zasady oceniania i informowania 0 ocenie
ucznia i jego rodzicow.

3. Wdraanie uczniéw do oggania wysokich
wynikow w nauce.

11 Stosowanie metod aktywizaych

1.2 Zackcanie uczniow do samodzielnego pdgnia
wiedzy oraz rozwijanie uzdoltipoprzez
uczestniczenie w kotach zainterestw&onkursach
wewntrzszkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach i
turniejach sportowych

1.3 Prowadzenie zespotéw wyréwnawczych
wspomagajcych ucznidéw z trudniegiami oraz
zgodnie z orzeczeniem PPP-Pggdjorekcyjno -
kompensacyjnych i rewalidacyjnych

14 Zagcia otwarte dla rodzicow

2.1 Okrélenie wymaga w stosunku do uczniéw o zdych
maliwosciach i predyspozycjach,

2.2 Tworzenie i modyfikowanie WSO,
Tworzenie planéw dostosowania, wynmaga
edukacyjnych dla uczniow z orzeczeniami FPP-

2.3 Zebrania i konsultacje dla rodzicow.

3.1 Diagnoza klas IV w zakresie typow zddicio stylow
uczenia si, szczegolnych potrzeb edukacyjnych,
srodowiska rodzinnego w celu dostosowania metodyp
do preferencji uczniéw

3.2 Monitorowanie pogpéw uczniéw w obgbie standardd
wymaga egzaminacyjnych

- scenariusze zgj,
hospitacje

- protokoty z przebiegu
konkurséw

- oceny,

- dzienniki zag¢
wyréwnawczych

- zapisy w dziennikach
lekcyjnych

- Wewntrzszkolny
System Oceniania,

- Statut Szkoty,

- kontrakty zawierane z
uczniami,

- protokoty,

- zapisy w dziennikach

-ankiety,

-raporty ze sprawdzianéw z
przedmiotéw,

Dyrekcja,
Nauczyciele
przedmiotéw,
Wychowawcy klas

Nauczyciele
Przedmiotow

Pedagog
Wychowawcy

Wychowawcy klas IV

Nauczyciele
przedmiotow
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4.Kontrolowanie i ocenianie swojej pracy przez
ucznia

5. Realizacja programéw nauczania i WSO jest
analizowana i modyfikowana.

3.3 Prowadzenie rzetelnej analizy wynikow ksztalaén
podejmowanie stosownych dziataaprawczych

3.4 W planowaniu i realizacji procesu dydaktycameg
uwzgkdnianie w wgkszym stopniu standardow wymag

3.5 Rozwijanie na lekcjach umignosci z zakresu
standardéw najstabiej opanowanych przez uczniéw

3.6 Prowadzenie zgj przygotowujcych uczniéw klas Vi d
sprawdzianu zewgtrznego poprzez przypomnienie
wymaga, rozwiazywanie podobnych zada

3.7 Stosowanie technologii informacyjnej nagz&ch
szkolnych i w pracy pozalekcyjnej.

3.8 Stosowanie metod motyviaych do pracy i
rozwijajacych samodzieln@ uczniowslg (szczegblnie w
odniesieniu do uczniéw m@jych trudnéci w nauce)

3.9 Zala@enie port folio uczniowskiego

3.10 Pogtbienie wspotpracy z rodzicami w zakresie
systematycznego udziatu uczniéw wezagch
pozalekcyjnych w celu podniesienia efektéw ksznia.

4.1 Zapoznanie ze sposobami oceny swojej pracy.

4.2 Ocenianie aktywroi ucznidéw zgodnie z PSO -
przedstawienie jasnych kryteriow oceniania.

4.3 Ksztattowanie umiefnosci samooceny i samokontroli.

5.1 Sprawozdania na radach pedagogicznych

-plany pracy,
-zapisy w dziennikach,

-dodatkowe zajcia,
-plany pracy,

-dokumentacja w dziennikach

-obserwacja nauczycieli

-karty pracy

- teczki (gromadzenie prac),

-ankieta

-teczki uczniowskie

-dokumentacja nauczyciela

-wystawki prac
-kryteria wymaga

-karty samooceny uczniow

- raporty,
- analizy i wnioski

Nauczyciele
prowadacy zagcia,

Nauczyciele
przedmiotowcy
Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciele klas IV

Pedagog i
Wychowawcy
klas IV-VI

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele
Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrekcja
Nauczyciele
przedmiotow




EFEKTY KSZTALCENIA

Cele ogélne na rok

Lista zadan na rok 2010/2011 Zalaczniki Odpowiedzialni
2010/2011
1. Osagniecia edukacyjne uczniowazbiezne z 1.1 Testy i sprawdziany wewtnzne - wyniki i oceny w Dyrekcja,
przygtymi celami i zalaeniami programowymi, uwzgidniajace indywidualne mdiwosci i dzienniku, Nauczyciele
co podlega diagnozie i ocenie. predyspozycje, - analizy i sprawozdania, przedmiotéw
1.2 Sprawdzian zewgtrzny - raport ze sprawdzianu
zewrgtrznego

2. Wyniki uzyskiwane w toku ksztatcenia s 2.1 Analizowanie wynikéw i ocen, . Nauczyciele
zbiene z wynikami sprawdzianu zewtrznego] 2.2 Wychganie wnioskow - raport ze sprawdzianu, przedmiotéw

- sprawozdania

3. Uczniowie biag udziat w konkursach, turniejad3.1. Przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, |~ dyPlomy, nagrody, Wychowawcy klas,

i olimpiadach, a szkota eksponuje ichygsiccia. turniejach, olimpiadach i zawodach sporchvy |~ Fnkingi, wystawy, | Nauczyciele
wyskpy, pokazy, prezentacie | przedmiotow

- wpisy do ,Szk.. Ksigi
Nagrodzonych”

- promocja szkoty na stronie
internetowej szkoty, biblioteki,
zaktadcewietlicy

- rejestrowanie wanych
wydarzé z zycia szkoty w
kronice szk.

- sprawozdania ze
sprawdzianow

wewrgtrznych, Nauczyciele
4. Wnioski z badania agjnie¢ uczniow g 4.1 Analiza raportow i sprawozila - raport ze sprawdzianu przedmiotow,
podstawdo poprawiania jak@i pracy szkoty. Zewrgtrznego Dyrekcja




WYCHOWANIE | OPIEKA

ROWNOSC SZANS

Cele ogolne na rok
2010/2011

Lista zadan na rok 2010/2011

Zalaczniki

Odpowiedzialni

1. W szkole g przestrzegane prawa dziecka i pra
ucznia oraz jest upowszechniana wiedza o ty
prawach.

2. Programy nauczania i programy
wychowawcze, a tak dziatania szkoty
promuj szacunek dla kalego cztowieka i jego
godndci osobistej, tolerangjdla inngci,
sprawiedliwé¢ oraz inne uniwersalne wast.

3. Organizacja i warunki ksztatcenia zapewniaj
wszystkim uczniom réwne szanse uczestniczel
zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

1.1 Pogadanki na lekcjach wychowawczych na tem
praw dziecka

2.1 Lekcje wychowawcze,

2.2 Pozyskiwanie funduszy na rzecz uczniow,

2.3 Akcje pomocy powodzianom, ,szklanka mleka”,
~Pajacyk”, ,Owoce w szkole”, ,Wesoly torniste

2.4Kiermaszeiwiateczne

2.5 Uroczystéci dla oséb starszych

3.1 Zagcia wyrdwnawcze i korekcyjno-
kompensacyjne oraz rewalidacyjne,

3.2 Kota zainteresowia

3.3 Udziat w konkursach i olimpiadach,

3.4 Staly kontakt z rodzicami, PPP-P

- Karta Praw Dziecka
do dyspozycji uczniow,
rodzicéw i nauczycieli

- dzienniki lekcyjne,
-Statut Szkoty,
- sprawozdania z pracy
$wietlicy i pedagoga szkolnego
- kronika szkolna

-dzienniki zag¢,

-opinie poradni,

-indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne

Opiekun Samorgu
Uczniowskiego,
Wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Nauczyciele
przedmiotéw,
Wychowawcyswietlicy

Nauczyciele
przedmiotéw,
Pedagog




PRACA WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYCZNA SZKOLY

Cele ogolne
na rok 2010/2011

Lista zadan na rok 2010/2011

Zalaczniki

Odpowiedzialni

1. Szkota posiada i realizuje zgodnie z przepisa
prawa program wychowawczy i program
profilaktyki zaopiniowane przez organy
szkoty, ktore uczestnigav realizacji tych
programow.

2. Realizacja programu profilaktyki przeciwdzial
powstawaniu patologii i uzak@eniom.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoty udzielaj
uczniom (zwlaszcza uczniom klas pierwszych
stosownie do potrzeb odpowiedniej opieki i
pomocy.

4. Przestrzegane prawa i egzekwowane obaaki
Ucznidw

5. Szkota analizuje na lzigco trudngci
wychowawcze.

1.1 Systematyczna aktualizacja programu
wychowawczego i szkolnego programu profijlkt
1.2 Opiniowanie przez organy szkoty w/w programd

2.1 Lekcje wychowawcze o tematyce profilaktycznej,
2.2 Wspotpraca z rodzicami,

3.1 Systematyczna wspétpraca z PPP-P
Miejsko- Gmina Komisja
Rozwazywania Problemow
Alkoholowych oraz innymi instytucjami
wspomagagymi dziecko i rodzig,

3.2 Zapewnienie dzieciom opieki
pozalekcyjnej wwietlicy szkolnej

4.1 Zapoznanie ucznidw z dzialem Statutu Szkoty
dotycacym praw i obowizkdw uczniéw.

4.2 Ewaluacja wewtrzszkolnego systemu
Zachowania

5.1 Systematyczna analiza zeszytow uwag,
5.2 Konsultacje wychowawcow z pedagogiem

szkolnym i rodzicami dzieci spravdaymi
trudnéci wychowawcze

- program wychowawczy
szkoty,

- szkolny program
profilaktyki

-dzienniki lekcyjne,
-dziennik pedagoga
szkolnego,
-analiza ocen z
zachowania

- korespondencja pedagoga
szkolnego,
- opinie PPP-P

- dokumentacja
swietlicy szkolnej

- dzienniki lekcyjne,

- regulamin oceniania
zachowania (punktowy)

- Statut Szkoty,

-aneks do Statutu

Szkoly, system oceniania

- zeszyty uwag,

- dokumentacja pedagoga
szkolnego,

- dzienniki lekcyjne

Wicedyrektor,
Pedagog,
Wychowawcy

Wychowawcy,
Pedagog

Wychowawcy,
Pedagog,
Kierownik swietlicy

Wychowawcyswietlicy
Wychowawcy klas

Wychowawcy

Wicedyrektor,
Pedagog,
Wychowawcy klas




6. Szkota analizuje na ligco uczszczanie uczniow
na zajcia.

7. W szkole s tworzone warunki samagdnego
dziatania uczniéw.

8. W szkole pangjotwarte

pozytywne stosunki railzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami.

6.1 Systematyczna analiza frekwencji
uczniow,

6.2 Wyjanianie powodow diszej nieobecrii dzieci
w szkole

7.1 Demokratyczne wybory opiekuna i cztonkow
samoradu szkolnego

8.1 Imprezy klasowe i szkolne z udziatem rodzicéw

-dzienniki lekcyjne,
-dokumentacja
pedagoga

-protokoty z wyborow
do samorzdu,

-sprawozdaniaz  dziatakw

samorzadu

- zapisy w dzienniku

lekcyjnym i w kronice szkolnej
- sprawozdania na

stronie internetowe] szkoty i w
lokalnej gazecie

Wychowawcy,
Pedagog
Opiekun samordu

Wychowawcy klas

Nauczyciele i
klas

wychowawcy




PRACA OPIEKU NCZA SZKOLY

Cele og0lne ) [ Co
Lista zadain na rok 2010/2011 Zataczniki Odpowiedzialni
na rok 2010/2011
1. Szkota i nauczyciele wychowawcy w miar |11 Rozmowy z rodzicami, pisemne - dokumentacja Pedagog,
mazliwosci rozpoznaj potrzeby w zakresie informacje na temat sytuacji pedagoga szkolnego, Kierownik swietlicy
rodzinnej, probleméw dziecka wychowawcOw i nauczycieli Wychowawcy

opieki nad uczniami i organizyj
pomoc.

12 Comiesgczne konsultacje nauczycieli z
rodzicami uczniéw potrzebagych pomocy

13 Spotkania w ramach konsultacji nauczydaeli
rodzicami.
1.4 Kierowanie do pedagoga szkolnego,
kierownikaswietlicy, informowanie o
instytucjach udzielggych pomocy,

1.5 Wspotpraca z MGOPS

Swietlicy,
-ankiety

- dzienniki lekcyjne

- harmonogram godzin
spotka

Wszyscy nauczyciele




EFEKTY PRACY WYCHOWAWCZEJ, PROFILAKTYCZNEJ | OPIEKU NCZEJ SZKOLY

Cele ogolne Lista zadan na rok 2010/2011 Zatgczniki Odpowiedzialni
na rok 2010/2011
1. Szkota na bigco analizuje i dokumentuje 1.1 Staly monitoring realizacji wychowawczego i - dzienniki, Wicedyrektor,
efektywné¢ pracy wychowawczej, szkolnego programu profilaktyki - sprawozdanie Pedagoga Pedagog
profilaktycznej i opiekfczej. szkolnego;
2.1 Indywidualne rozmowy wychowawcow i pedagoga dokumentacja Pedagoga
2. Dziatania podejmowane wobec uczniéw uczniami i rodzicami, szkolnego,
sprawiajcych trudnéci wychowawcze 2.z Konsultacje z pracownikami Poradni PPP-P - zapisy w dziennikach Wychowawcy,
przynosg oczekiwane efekty. Pedagog
3. Uczniowie znaji przestrzegajzasady 3.1 Zapoznanie uczniéw z regulaminzachowa w - lekcje
zachowania. instytucjach publicznych i stosowania do nich Wychowawcze Wychowawcy




ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA

NAUCZYCIELE | ICH ROZWOJ ZAWODOWOWY

Cele ogolne , . L
Lista zadan na rok 2010/2011 Zalaczniki Odpowiedzialni
na rok 2010/2011
1. Kazdy nauczyciel ma wytanie ustalony zakres|L. Zapoznanie pracownikow z zakresem czyonbo |- przydzialy czynnécii zakres | Dyrekcja
obowazkdw i jest naleycie kontrolowany i obownzkéw oraz czynnii dodatkowych obowazkdw,
oceniany. 1.2 Hospitacje zaf - karty hospitacyjne,
- karty oceny pracy i ocena
dorobku zawodowego
2. Nauczyciele majprawo do doskonalenia w 2.1 Analiza potrzeb i ustalenie planu doskonaleni | $wiadectwa i zéwiadczenia,
ramach programu rozwoju szkoty z szkolé, warsztatow - sprawozdania lidera WDN Dyrektor

uwzgtdnieniem wlasnych predyspozycji.

3. Nauczyciele uczestniczv tworzeniu i
zatwierdzaniu dokumentéw pracy szkoty.

4. Nauczyciele majprawo do awansu

zawodowego.

3.1 Praca w zespotach statych i daonach

4.1 Przedstawianie planu rozwoju zawodowego
nauczycieli ubiegagych s¢ o awans zawodowy

- protokoty RP i stworzona
dokumentacja

- dokumentacja awansu

Liderzy zespotéw,
Dyrekcja

Dyrekcja i nauczyciele
odbywapcy sta
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WARUNKI DZIALALNO SCI SZKOLY

Cele ogolne . Co
g Lista zadah na rok 2010/2011 Zataczniki Odpowiedzialni
na rok 2010/2011
1. Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniar 1-1 Stata kontrola stanu technicznego budynkuydhn | 5610koty BHP i Dyrektor,

i wyposaeniem niezbdnym do realizacji zada
statutowych.

2. Szkota czyni starania, aby stale poprawia
warunki swej pracy.

3. Uczniowie i pracownicy maj dostp do
pomieszcaei srodkéw dydaktycznych i
materialéw zgodnie z potrzebami.

obiektow szkolnych

2.1 Monitorowanie z organdéw nadnych,
2.2 Ustalenie planu remontéw i inwestycji oraz

modernizacji,

2.3 Poszukiwanie sponsorow,

2.4 Wspdtpraca z rodzicangio rozpoznaniu ich potrz
i oczekiwa, srodowiskiem lokalnym, ,Gazet

Michatowa" i szko4 na Biatorusi,

2.5 Budowa ptywalni przy szkoleorganizowanie sal

zabaw,

3.1 State wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty

przeghddéw technicznych,
- wpisy w kskdze obiektu,.
- plan remontow,
inwestycji, modernizacji,
- korespondencja,
- karty awarii,
- protokoty Rady Rodzicow

-korespondencja

- projekt,

- sprawozdania

Inspektor ds. BHP

Dyrektor
Zgtoszeni nauczyciele

Dyrektor
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ZDROWIE, HIGIENA | BEZPIECZE NSTWO

Cele ogolne
na rok 2010/2011

Lista zadan na rok 2010/2011

Zakgczniki

Odpowiedzialni

1. Zagcia i przerwy g tak zorganizowaneg
uczniowie $ pod stat opiek.

2. Obiekty , pomieszczenia i wypasaie szkoty
odpowiadaj wymogom BHP; pracownicyas
odpowiednio przeszkoleni w zakresie BHP i
przestrzegaj przepiséw.

1.1 Odpowiedni plan z&f,
1.2 Organizacja zagistw,
1.3 Organizacja dyréw nauczycielskich

2.1 Wykonywanie badeokresowych,

2.2 Stata kontrola stanu technicznego obiektu,
2.3 Modernizacja systemu alarmowego,

2.4 Stworzenie regulaminéw i instrukcji BHP

- plan zag¢ i dyzurow,
- ksigga zastpstw,

-regulamin dyuréw,

-$wiadectwa
ukaiczenia szkolenia
BHP,

-protokoty przegidow
technicznych,

-oznakowanie
przeciwpaarowe,

- instrukcje i regulaminy

Wicedyrektor

Dyrektor, Inspektor ds.
BHP
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KIEROWANIE SZKOt A | PLACOWK A

Cele ogdlne Lista zadah na rok 2010/2011 Zataczniki Odpowiedzialni
na rok 2010/2011
1 Szkota prowadzi ewidergjiczniow i 11 Prowadzenie ewidencji uczniéw, - ksiega ewidencji, Dyrekcja
kontroluje realizagjobowizku szkolnego oraz |Lz Kontrola realizacji obowizku szkolnego, - dzienniki lekcyjne
przekazuje informacje do odpowiednich 1.3WspoOtpraca z instytucjaropiekuczo- (frekwencja),
instytucji. wychowawczymi, - korespondencjamdzicami i
instytucjami
2. Szkota posiada system uzyskiwania i 2.1 Rady pedagogiczne,
przebiegu informaciji. 2.2 Zaradzenia dyrektora, - dziennik Pedagoga i Dyrekcja,
2.3 Stale uzupetnianie tablic ogtosze swietlicy, Pedagog,
2.4 Wykorzystanie Internetu. - protokoly RP, Kierownik swietlicy,
- ksiega zarzdzen, J. Bojko
- tablice informacyjne,
- szkolna strona internetowa

Odpowiedzialni za realizacg zadain obowigzani @ przedstawi za | i Il potrocze sprawozdanie z przebiegu ich ralizacji.
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