Szkota Podstawowa im. Wihadystawa Syrokomli w Michatowie

Regulamin Oceny Pracy Nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Syrokomli

w Michatowie

Regulamin opracowano na podstawie:

1. Rozporzadzenia MEN z dn. 2.11.2000 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U. Nr 98 z
2000r., poz.1066 z pézn. zm.);

2. Art. 6 ustawy z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (DzU z 2006r. Nr92, poz.674 tekst jednolity z pézn. zm.);
Art. 4 Ustawy o systemie oswiaty z 7.09.1991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 i nr 106, poz. 496 tekst
jednolity z pézn. zm.);

4. Statutu Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Syrokomli w Michatowie z dn 23.01.2009.

§1
Praca nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie.
§2
Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podst. Art.22 ust.1 KN - oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w
ktorej zatrudniony jest nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny lub oceny dorobku zawodowego.

4. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whiosek:

a. nauczyciela

b. organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny
c. organu prowadzacego szkote

d. rady rodzicéw

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

6. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 5 nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela, trwajacej diuzej niz miesiac i okreséw ferii
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub rady rodzicéw, dyrektor szkoty
powiadamia o tym na piSmie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem
oceny.

§3
Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nhauczyciela biorgc pod uwage nastepujgce obszary

wedtug kryteridw:
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dydaktyke =z

uwzglednieniem

sposobow

i dbatosci o rozwéj kazdego ucznia

realizacji

programu nauczania

Lp. Ocena negatywna Ocena dobra Ocena wyroézniajaca
Nauczyciel ma problemy z Prawidtowo planuje i realizuje Podejmuje dziatania
realizacjg programu program dydaktyczno - innowacyjne planujac i
1 dydaktyczno - wychowawczy. realizujgc program dydaktyczno
wychowawczego. - wychowawczy lub realizuje
program autorski.
Niewtasciwie dobiera formy i Zna i prawidtowo dobiera formy | Efektywnie poszukuje
2 metody pracy, nie osigga i metody pracy, osigga nowatorskich form i metod
zatozonych celdw zajec. zaplanowane cele. pracy.
Nie stosuje dostepnych Prawidtowo stosuje dostepne Oprdécz dostepnych, stosuje
3 $rodkdw dydaktycznych, nie $rodki dydaktyczne, dba o $rodki dydaktyczne wykonane
dba o warsztat pracy. warsztat pracy. samodzielnie, wzbogaca swdj
warsztat pracy.
Ma problemy z organizacjq Prawidtowo organizuje prace Potrafi zaproponowac uczniom
zaje¢ oraz z dyscypling na ucznidw na zajeciach i dba o ciekawe formy zaje¢, tworzy
4 lekcji. zachowanie odpowiedniej przyjazny klimat uczenia sie.
dyscypliny ucznidow na lekcjach. | Nie ma problemow z
utrzymaniem dyscypliny na
zajeciach.
Nie jest zainteresowany Potrafi pobudzac inicjatywe Potrafi pobudzi¢ inicjatywe
pobudzaniem inicjatywy ucznidow poprzez inspirowanie uczniéw poprzez inspirowanie
uczniow. ich do dziatan i rozwigzywania ich do dziatan widocznych na
> probleméw samodzielnie lub forum szkolnym i pozaszkolnym
zespotowo. oraz sprawuje opieke nad tymi
inicjatywami.
Nie interesuje sie udziatem Zacheca uczniow do udziatu w Aktywnie przygotowuje swoich
6 swoich uczniow w konkursach konkursach przedmiotowych, uczniéw do udziatu w réznego
przedmiotowych, sportowych i sportowych i innych. rodzaju konkursach. Jest
innych. organizatorem konkurséw.
Nie umie stosowad narzedzi Umie stosowacd narzedzia Umie wytwarzac¢ narzedzia
pomiaru osiggnie¢ uczniéw ani pomiaru osiggnie¢ uczniéw oraz | diagnozy odpowiednie do
. interpretowac uzyskanych przy | interpretowac uzyskane przy zaktadanych celow oraz
ich pomocy wynikdw. ich pomocy wyniki. wykorzystywac uzyskane
wyniki do podnoszenia jakosci
pracy.
Uchyla sie od korzystania z Okazjonalnie wykorzystuje Systematycznie wykorzystuje
8 techniki komputerowej i technike komputerowa i technike komputerowa i

informacyjnej.

informacyjna.

informacyjna.
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b. dziatalnos¢

opiekunczo-wychowawcza

zwigzana

z realizacja programu

wychowawczego oraz dbalo$¢ o bezpieczenstwo ucznia

Lp. Ocena negatywna Ocena dobra Ocena wyroézniajaca
Zaniedbuje lub lekcewazy Zna, stosuje i przestrzega Dodatkowo stosuje w swojej
) przepisy dotyczace przepisy dotyczace pracy dydaktyczno -
bezpieczenstwa ucznidw i bezpieczenstwa ucznidw i wychowawczej programy
warunkdéw pracy. warunkéw pracy w szkole. profilaktyczne.
Nie reaguje na sygnalizowane Reaguje na sygnalizowane Dostrzega, reaguje i rozwigzuje
przez ucznia problemy przez ucznia problemy (sam lub we wspotpracy z
zwigzane z patologig w jego zwigzane z patologig w jego réznymi instytucjami) problemy
2 rodzinie lub otoczeniu. rodzinie lub otoczeniu i szuka ucznia zwigzane z patologigq w
ich rozwigzania. jego rodzinie lub otoczeniu,
prowadzi pedagogizacje
rodzicéw.
Uchyla sie od dziatan Podejmuje dziatania Aktywnie podejmuje dziatania
pozalekcyjnych. pozalekcyjne lub pozaszkolne wyhnikajgace z planu
3 wyznaczone przez plan wychowawczego szkoty oraz
wychowawczy szkoty. poswieca uczniom i szkole swoj
wolny czas.
Notorycznie ma problemy z Prawidtowo, terminowo i bez Prowadzi dodatkowgq
4 prawidtowym prowadzeniem zastrzezen prowadzi dokumentacje, zwigzang np. z
dokumentacji szkolnej. dokumentacje szkolna. pracg z uczniem trudnym lub
zdolnym (karty obserwacji)
Nie wspotpracuje, nie szuka Wspétpracuje z organizacjami Nawigzuje kontakty,
kontaktow z organizacjami i szkolnymi i podejmuje proby koordynuje i organizuje
. instytucjami. nawigzania wspotpracy z wspotprace szkoty z réznymi
instytucjami i organizacjami instytucjami, organizacjami i
pozaszkolnymi w zakresie zaktadami pracy.
potrzeb wychowankodw.
Nie wycigga wnioskéw z W swojej pracy pedagogicznej Diagnozuje poziom swojej
popetnionych btedow. potrafi wyciggac¢ wnioski z pracy poprzez poddawanie go
6 popetnionych btedéw stosownie | procesowi ewaluacji (arkusze

dokonywac odpowiednich
korekt.

ewaluacyjne), oraz stosownie
do uzyskanych wynikéw

koryguje swoje dziatania.
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Nie dba o estetyke i wystroj

Dba o wystroj sali i estetyke

Wykazuje szczegdlng dbatos¢ o

sal. przydzielonych miejsc i estetyke i wystroj Sali, wiacza
pomieszczen w szkole, uczniéw i rodzicéw do
7 wykazuje dbatos¢ o mienie wspotpracy, pozyskuje
szkolne. sponsorow na rzecz klasy i
szkoty.
c. aktywnosc¢ wynikajaca z cztonkostwa w Radzie Pedagogicznej
Lp. Ocena negatywna Ocena dobra Ocena wyrozniajaca
Nie realizuje przydzielonych Wykonuje przydzielone Inicjuje i aktywnie wykonuje
) zadan wynikajacych z potrzeb czynnosci dodatkowe dodatkowe zadania i sprawuje
szkoty. wynikajace z potrzeb szkoty. opieke nad réznymi projektami
wynikajacymi z potrzeb szkoty.
Nie przestrzega zgodnosci Przestrzega zgodnosci swych Uczestniczy w tworzeniu
5 swych dziatan z dziatan z obowigzujacymi w wewnetrznych dokumentéw
obowigzujacymi w szkole szkole przepisami i regulujacych prace szkoty.
przepisami i regulaminami. regulaminami.
Nie przestrzega dyscypliny Przestrzega dyscypliny pracy, Przyktadnie przestrzega
pracy, nie respektuje zarzadzen | respektuje zarzadzenia i dyscypliny pracy, prezentuje
3 i zalecen przetozonych ani zalecenia przetozonych oraz szczegdblng obowigzkowos( i
przepisow prawa. przepisy prawa. odpowiedzialnosé, czym
wptywa pozytywnie na postawy
pozostatych.
Prezentuje niski poziom kultury | Jego postawa etyczno - Wykazuje wysoka kulture
oraz zachowanie sprzeczne z zawodowa i kultura wspotzycia osobistg i takt pedagogiczny.
zasadami etyki, przejawia spotecznego nie budzg Potrafi zapobiegac konfliktom i
4 lekcewazacy stosunek do zastrzezen. tagodzi¢ je. Przejawia wszelkie
innych, negatywnie oddziatuje cechy powotania zawodowego.
na postawy i zaangazowanie
pozostatych nauczycieli.
Nie dzieli sie swoim Dzieli sie swoimi refleksjami i Upowszechnia swoje
doswiadczeniem zawodowym, doswiadczeniem zawodowym, osiggniecia i publikacje,
. uchyla sie od pomocy innym chetnie udziela pomocy innym udostepnia scenariusze zajec,
nauczycielom. nauczycielom. prowadzi otwarte zajecia dla
nauczycieli lub jest opiekunem
stazysty.
Uchyla sie od uczestnictwa w Uczestniczy w roznych formach | Aktywnie uczestniczy w
6 roznych formach doskonalenia doskonalenia zawodowego na szkolnych i pozaszkolnych

zawodowego.

terenie szkoty (zespoty

samoksztatceniowe, rady

formach doskonalenia

zawodowego. Systematycznie
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szkoleniowe, spotkania z podnosi swoje umiejetnosci i
metodykiem). kwalifikacje, petni funkcje
lidera zespotu
samoksztatceniowego lub
wykorzystuje w swojej pracy
pedagogicznej inne posiadane

uprawnienia i kwalifikacje.

Nie bierze udziatu w tworzeniu Bierze udziat w tworzeniu Przyczynia sie do wzbogacania
pozytywnego wizerunku szkoty. | pozytywnego wizerunku szkoty. | oferty edukacyjnej szkoty oraz
7 kultywowania jej tradycji i
tworzenia pozytywnego

wizerunku.

84

1. Za kazde kryterium przyznaje sie od 0 do 2 punktdéw (ocena negatywna — 0 pkt, ocena
dobra - 1 pkt, ocena wyrdzniajgca — 2 pkt), ponadto na ocene wyrdzniajacg nauczyciel
musi otrzymac¢ min.40 pkt, na ocene dobrg - od 39 do 24 pkt, na ocene negatywng -
ponizej 24 pkt)

2. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajacym:

a. ocena wyrozniajaca
b. ocena dobra
C. ocena negatywna

3. Dyrektor szkoty, dokonujac oceny pracy nauczyciela, moze zasiegna¢ opinii samorzadu
uczniowskiego lub wifasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku tych
mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opinie te powinny
by¢ wyrazone na pismie.

4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty moze zasiegnaé¢ opinii na temat pracy
nauczyciela wtasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku tych mozliwosci -
innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opinia ta powinna by¢ wyrazona
na pismie.

5. Nauczyciel moze otrzymac ocene negatywng za razace naruszenie regulaminéw szkoty
lub obowigzkéw pracowniczych.

§5
Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy przez nauczyciela wykonania polecenia stuzbowego, gdy
odmowa ta wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto

sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby, albo dobrem publicznym.
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Awonom

§6
Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny i
wystuchac jego uwag i zastrzezen.
Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na piSmie jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
daty zapoznania sie z projektem oceny.
Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy wedtug wzoru, a jej
odpis witacza sie do akt osobowych nauczyciela (zatgcznik nrl).
Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

a. nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty
do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkotg,

b. dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pefnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty — prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit

Organ, o ktorym mowa w § 6 ust. 4, powotuje, w celu rozpatrzenia odwotania lub
wniosku nauczyciela, zespdt oceniajagcy. Od oceny dokonanej przez zesp6t nie
przystuguje odwotanie.

§7
Ocena pracy nauczyciela-katechety odbywa sie na takich samych zasadach jak ocena
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Dyrektor szkoty dokonujac oceny pracy nauczyciela-katechety zasiega opinii wtasciwego
doradcy metodycznego z odpowiedniego wydziatu katechetycznego. Opinia ta powinna
by¢ wyrazona na pismie.

§8
Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 17 listopada 2009r.
Regulamin Oceny Pracy Nauczyciela wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Traci moc Regulamin Oceny Pracy Nauczyciela z dnia 03 listopada 2003r.

Zmiany w tresci regulaminu dokonywane bedg w formie tekstu ujednoliconego.
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Zatacznik nr 1

KARTA OCENY NAUCZYCIELA

. Imiona i nazwisko nauczyciela

. Data urodzenia

. Wyksztatcenie

. Staz pracy pedagogicznej

. Nazwa szkoty

. Zajmowane stanowisko (funkcja)
. Stopien awansu zawodowego

. Data rozpoczecia pracy w danej szkole

O 0 N O U1 A W N B

. Forma nawigzania stosunku pracy

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w
szkole

11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

13. Bioragc pod uwage catoksztatt oceniam prace pani ......cccceeeenenn. . jako

(podpis oceniajacego)

14. Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania/ztozenia wniosku o ponowne

ustalenie oceny ** - wciggu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a)

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktérych mowa
kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066).

**  Niepotrzebne skreslic.



